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1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada septembrie 2022 — august 2023. Activitatea s-a desfisurat
in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de Activititi elaborate pe

compartimente, comisii si catedre, urmérind in principal urmatoarele obicctive:

1. CURRICULUM

* Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politici educationald, a reglementirilor legale si
a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoagterea continuturilor planului de invitimant, a programelor gcolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanti a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice si a economiei de piati;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice
ale elevilor §i comunititii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfigurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continui a desfisuririi procesului didactic sl a activititilor conexe.




3. RESURSE UMANE

* Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munci si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

¢ Cresterea calitafii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente §i
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invifimant;

* Organizarea de activitii in colaborare cu comunitatea local;

* Organizarea de activiti{i extrascolare.

S. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficienti a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
. imbunété;irea comunicérii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior i exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmérind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din
Scoala Gimnazialdi Comuna Gherfiesti, a urmat liniile directoare ale unei institutii de
invdtdmant moderne, a carei evolutic este evident in calitatea actului didactic, in evaludri, in

implicarea in diverse activititi, in imbunitatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional




Unitatea noastrd scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoalid
deschisd schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

institutiei noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitifilor §i a amenintarilor, pentru

proiectarea unei dezvoltiri institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intrefinerii si modernizirii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea i aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.

asigurarea securitifii elevilor si a sigurantei desfisuririi cursurilor in anul scolar 2022-2023.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umand,
valorizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

in interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:

- organizarea grupurilor (realizati la inceputul fiecirui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personald si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morala si culturald a elevilor si pregitirea lor pentru oportunitatile, responsabilititile
si experientele vietii ca cetitean european, care a invétat s coopereze, si comunice, si

participe, sd actioneze, si respecte drepturile si libertatile omului.




3. Evaluarea calitiitii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale Gheriesti a fost proiectatd si
realizatd in deplind concordantii cu obiectivul siu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinuti superioard. Tot in categoria prioritfi intrd si asigurarea unei
egalititi de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii
defavorizate.

S-a pornit de la premisa ci activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitiitii procesului educational in ansamblul siu. Au fost vizate preponderent
urmdtoarele aspecte:

- proiectarea activitétilor de predare — invitare;

- evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clas, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invifirii (respectarea cerinfelor si a criteriilor evaluarii, a notarii
ritmice si evaluarea permanents, argumentarea notirii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizirii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ci amploarea procesul
educational este inteleasd atét de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatimant si a programelor la formele de
Invatdmant primar §i gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplini.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitdfi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinti ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii

sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitdti superioare a comunicirii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.




Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate §i aspecte care au necesitat

interventie ameliorativi, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificdri ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficitari a resurselor de procedurd, de timp etc.);

- sustinerea insuficients a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

Il. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite péturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de citre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasti institutie existi o slaba
implicare si o comunicare deficitard acolo unde pdrinii prezintd un nivel scizut de culturi
socialg, civica, scolara. O alti problemi observati de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmant la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indrepténdu-si atentia catre
colegii nationale. Existi si colective stabile care sunt mentinute de citre buna colaborare dintre
cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este

fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2022-2023:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI

PRESCOLAR MICA 1 20




MIJLOCIE

MARE 1 22
TOTAL 3 64
PREGATITOARE 2 46
I 2 40
II 2 31
PRIMAR
111 2 40
v 1 28
TOTAL 9 185
A\ 2 45
VI 2 38
GIMNAZIAL VII 2 54
VIII 2 48
TOTAL 8 185
TOTAL 17 434
2. Promovabilitatea
NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi rimasi promovati
PRIMAR [182 185 185 100
GIMNAZIAL (181 185 178 100
TOTAL 363 370 370 100
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RAPORT DE ACTIVITATE CEAC
AN SCOLAR 2022 -2023

Obiectivele Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitatii in anul scolar 2022 - 2023 au fost

urmdétoarele;

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politicd, o structurd
organizata si o documentatie care si permiti monitorizarea, evaluarea, interventia preventivi

si imbunétitirea continui a calititii.
OBIECTIVE GENERALE

v’ Corelarea politicii de asigurare a calititii in educatie cu orientérile promovate la nivel

national, european si mondial

v Asigurarea predirii, invagirii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltdrii personale si
profesionale a elevilor

v" Realizarea unui proces educativ de calitate

v" Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de invitdmant atat la nivelul personalului

didactic cét si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. imbunété!:irea continud a procesului instructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calititii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice

S. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor §i initierea analizei si evaluirii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii

8. Asigurarea informirii i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,

périnti, cadre didactice, comunitate localz)




9. Revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unititii scolare

10. Propunerea mésurilor de optimizare a calitétii educatiei oferite de unitatea scolard

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de Iucru

* a fost stabiliti noua componenti a CEAC

= au fost stabilite responsabilititile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
metodologiile in vigoare §i anume:

* au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2022-2023

* afost elaborat planul operational pentru anul scolar 2022-2023

3. intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar 2022-
2023

In vederea elabordrii acestui raport:

* au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

* a fost realizatd evaluarea internd pe baza indicatorilor de performants

* afost elaborat planul de imbunititire pentru anul scolar 2022-2023

* au fost centralizate §i interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului
scolar 2022-2023

4. Desfisurarea activititilor cuprinse in planul de imbunititire:

Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale
- In vederea realizirii acestei activitafi:
= A fost actualizat site-ul scolii
* S-aelaborat oferta educationali a gcolii pentru anul scolar 2022-2023, ofert promovati pe
site-ul scolii
- Cresterea numirului de activititi avind ca tema educatia rutieri
- In vederea realizirii acestei activitafi:
= In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia

rutierd, conform planificarii




- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii

In vederea realizirii acestei activititi:

* afost actualizati procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de invatdmant

S. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastri pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:

= au fost introduse pe platforma rezultatele obtinute in urma centralizirii chestionarelor
aplicate périntilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar
2022-2023

* au fost actualizate datele de pe platformi referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra

" s-a completat pe platformd sectiunea referitoare la evaluarea unititii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invagimant existente: prescolar, primar si
gimnazial

* s-au introdus activitifile de imbunitatire a calititii preconizate pentru anul scolar 2022-
2023

* s-ainifializat RAEI pentru anul scolar 2022-2023

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationali 2022-
2023
S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a Viil-a 1a Evaluarea Nationald de
cétre profesorii de limba i literatura roména si matematica.
S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, contindnd repartizarea pe licee si profile

a elevilor care au absolvit clasa a VIII-a in anul scolar 2022-2023.

7. intocmirea graficului de asistente Ia ore a membrilor comisiei CEAC si desfigurarea

asistentelor conform planificirii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pistrarea si verificarea materialelor si dovezilor
I. Scurti prezentare descriptivi a activititii
Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitatii trebuie si devind

un instrument fundamental al dezvoltirii institutionale si profesionale aritand unde se pot




aduce Imbunatatiri astfel Incat acestea s devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioars
a scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmdrind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activititi, de intocmirea raportului anual

de evaluare interni a calititii.

IL. Lista activititilor desfisurate in anul scolar 2022-2023

Proiectarea activititilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor;

- Proiectarea activititilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectirii feed-back-ului

din partea beneficiarilor;

fmbunété‘;irea activitdii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau de
cercetare stiintifics, desfasurate la nivel local, regional;
Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunititii

Stimularea lucrului in echipé, evaluarea performantelor perscralului didactie, didactic
auxiliar §i administrativ i acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor
prestate;

Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea
rezultatelor pentru optimizarea activitatii;

Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

Realizarea de interasistente de citre membrii comisiei;

Realizarea de proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale, respectandu-

se cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

fmbunété;irea functionalitatii spatiilor scolare;
S-au Incércat pe platforma ARACIP documentele scolii;
Completarea documentelor CEAC (Manualul calitaii, Procedurilor);

Colectarea datelor statistice ale unititii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

caracter permanent in vederea realizirii Raportului de monitorizare anual;

S-au aplicat chestionarele selectate;

S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fige de

monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,

portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;




- Pe parcursul perioadei s-au finut sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul

comisiei.

II. Analiza SWOT a activitiitii comisiei

PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesari;
- centralizarea §i interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea
imbunétitirii climatului instructiv-educativ din scoal;
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calititii pentru anul scolar 2022-2023 la
termenul stabilit;
PUNCTE SLABE

- lipsa cabinetului de consultanti psihopedagogici;
- lipsa de dezinteres a unor parinti fati de evolutia la invatatura si purtare a elevilor;
AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorit supraincarcirii
cu alte activitii scolare si extragcolare, existand posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate
sarcinile la termenul stabilit;
- criza de timp a parintilor datorati actualei situatii economice care reduce implicarea familiei
in viata scolard. Acest lucru se reflecti atit in relatia profesor-elev cét si in performanta
scolari a elevilor;

OPORTUNITATI

- intélnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si périntii elevilor;

IV. Solutii posibile
- elaborarea unor propuneri de imbunatitire a monitorizirii activititilor desfagurate pentru a

se putea realiza o evaluare interni cit mai corects;

- 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor

s1 al périntilor pentru a usura i eficientiza munca acestei comisii;




- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de

satisfactie a beneficiarilor in legiturd cu serviciile oferite de scoald;

- centralizarea exemplelor de buni practici oferite de reprezentanfii catedrelor si

popularizarea acestora.
RESPONSABIL COMISIE,

Prof. Miitalici Paula

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI METODICE ,,LIMBA SI
COMUNICARE” iN ANUL SCOLAR 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, Comisia metodica ,Limba si Comunicare” a avut

urméatoarea componenta:

Catedra de limba si literatura roméni :

prof. Gherghel Cristina

prof. Mititelu Ioana- Georgiana

Catedra de limba englezi :

prof. Rasu Iulia

prof. Mocanu Gina

Catedra de limba francezi :

prof. Ghiorghiti Corina

Limba latini

Matalicd Paula

Rotaru Daniela
Obiectivele principale propuse de ciitre membrii comisiei metodice »Limba
si Comunicare” pentru anul scolar 2022-2023 au fost urmiitoarele:
1. Proiectarea continuturilor conform noii structuri a anului scolar pe module.
2. Optimizarea calititii activititii de predare-invitare-evaluare.
3. Implementarea noilor programe si planuri-cadru stabilite pentru acest an scolar, precum
s1 selectarea manualelor potrivite.
4. Pregdtirea sustinutid a elevilor de clasa a VIII a care vor sustine examenul de Evaluare

Nafionali ( la limba si literatura roména).




La limba si literatura roména, cadrele didactice au avut §i vor avea in continuare in centrul

activitatii, obiective precum:

v

cresterea interesului pentru lecturi al elevilor si exprimarea corecti in limba roménd, atit
oral cét si in scris.

cresterea frecventei elevilor la biblioteca scolii.

evaluarea permanentd §i pregitirea suplimentari a elevilor care vor sustine Evaluarea

Nationald la disciplina limba i literatura romani (clasa a VIII-a).

La limbi striine, cadrele didactice si-au propus spre atingere urmitoarele obiective

majore :

v

dezvoltarea capacitatii de exprimare oraldi s§i scrisi, cu accent pe dezvoltarea
competentelor de comunicare intr-o limba striini.

cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze/franceze si a culturii si civilizatiei
spatiului anglofon/francofon.

implicarea elevilor in diferite activitdfi extracurriculare (olimpiade, concursuri, proiecte,

parteneriate etc.) vizdnd valorificarea creativititii elevilor.

ANALIZA SWOT

v

PUNCTE TARI :

Majoritatea membrilor comisiei metodice Limbd si comunicare, sunt cadre didactice
titulare, cu gradul didactic I, cu o buni pregitire metodica si de specialitate, interesati de
activitdi centrate pe elev precum si de propria dezvoltare profesionala si perfectionare .
Cadrele didactice din cadrul comisiei si-au intocmit planificirile calendaristice conform
programelor scolare in vigoare si a noii structuri a anului scolar pe cele 5 module.
Notarea elevilor s-a ficut in general, in mod ritmic, in functie de numirul orelor pe
sdptdmani la fiecare disciplina.

Evaluarea realizati sub diverse forme : evaluiri orale/scrise/practice, portofolii/referate,
teste formative/sumative, fise de lucru diferentiat pentru elevii cu dificultiti de invatare.
Utilizarea unor metode moderne si variate, a mijloacelor IT in procesul de predare-
invitare-evaluare §i a manualelor digitale, incercdndu-se ca in centrul activitatilor

profesorilor si se afle elevul.




<

Participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare atit la limba romina cat si la
limbile moderne si obtinerea unor rezultate bune.

Cadrele didactice s-au preocupat de propria perfectionare, participind la cursuri de
formare, conferinte, simpozioane sau webinarii cu diverse tematici.

Participarea la cercurile pedagogice pe discipline a tuturor membrilor comisiei.

Toti membrii comisiei si-au indeplinit atributiile din cadrul comisiei metodice.

O buna comunicare §i colaborare intre membrii comisiei metodice, cu bibliotecarul scolii

si cu responsabilul CDI.
PUNCTE SLABE :

Scaderea interesului unor elevi pentru invétare si scoala in general si cresterea numarului
de acte de indiscpilini.

Dezinteresul si lipsa de implicare a unor pirinti in viata scolard si in educatia propriilor
copii.

Noua structurd a anului scolar, pe cele 5 module precum si multele zile libere de la stat
(acele punti), au ingreunat putia sigurarea unei continuitdti in parcurgerea materiei
precum si in ritmul de invitare a unor elevi , fiind nevoie si de o acomodare a cadrelor

didactice cu aceste schimbiri.

OPORTUNITATI:

v" Realizarea unui climat afectiv propice Invatérii in cadrul orelor de limba roméani si

limbi moderne §i dotarea corespunzitoare a scolii.

v Asigurarea continuititii profesorilor la clase.

v" Asigurarea unor conditii corespunzitoare desféguririi procesului instructiv-educativ

(dotarea sililor de clasa cu mobilier nou, cu table interactive)

v Existenta unei biblioteci care permite accesul la lecturs.

v' Posibilitatea afirmirii elevilor in cadrul unor activitifi extragcolare, e voluntariat/

olimpiade/ concursuri /proiecte.

AMENINTARTI:

v’ Sciderea motivatiei pentru invitare i educatie in general a unor elevi si a pirintilor

acestora, dovedita prin lipsa de implicare in viata scolari a copiilor lor.




v Cresterea numdrului de abateri comportamentale ale unor elevi, ceea ce ingreuneaza

uneori desfisurarea procesului instructiv-educativ in conditii normale.

ACTIVITATI  DESFASURATE IN CADRUL COMISIEI ,LIMBA SI
COMUNICARE”

In luna septembrie s-au desfisurat urmétoarele activitiiti comune:

v’ Constituirea comisiei si atribuirea responsabilititilor
v" Proiectarea planificirilor
v Elaborarea testelor initiale

v" Aplicarea testelor initiale
In luna octombrie, s-a realizat analiza activititii metodice pentru anul scolar trecut precum si:

v Evaluarea §i interpretarea testelor initiale
v Propuneri pentru elaborarea planului managerial al comisiei metodice
v' Propuneri de activitati si intocmirea unui plan

v’ Elaborarea si atagarea documentelor elaborate la dosarul comisiei

Toti membrii comisiei s-au preocupat in continuare de propria dezvoltare si perfectionare
profesionald, participdnd la cercuri pedagogice si la diverse cursuri de perfectionare,
conferinte, simpozioane, webinarii.

In luna noiembrie s-au prezentat §i prelucrat in cadrul comisiei metodologiile si
ordinele apdrute privind E. N. la clasa a VIII a precum si cele de la clasa a VI a, toti profesorii
din comisie luénd la cunostinti despre calendarele evaluirilor si schimbirile intervenite fata
de anul anterior.

Pe 19 noiembrie 2022, d.na prof. Rasu lulia, a prezentat un referat cu tema Importanta
motivatiei elevilor din ciclul primar pentru invatarea limbii engleze, urmat de o dezbatere
pe tema motivatiei elevilor pentru invitare in general.

Pe 15 decembrie 2022, d.na rof. Ghiorghitd Corina a sustinut o lectie demonstrativ de predare
—invétare notiuni de vocabular, la clasa a V a B cu tema La salle du classe. Les jours de la
semaine. Les mois de anee (obiecte din clasa, zilele siptimanii, lunile anului)

D.na prof. de limba romini Mititelu Yoana a desfisurat urmitoarele activitati de stimulare

a creativitatii si interesului pentru lecturi al elevilor:




Atelier de lecturd - fiecare elev a citit o carte si a prezentat-o colegilor.
Atelier de creatie- fiecare elev a realizat o coperti a cirtii citite si au atagat foile cu rezumatele
obttnénd astfel propria creatie.
Pe 18 mai d.na prof. a sustinut inspectia curent 2 pentru gradul II.

in luna octombrie a avut un parteneriat cu CCD Neamt si a desfisurat o activitate in
cadrul proiectului , Luna internationala a bibliotecilor scolare”.
Pe 18 mai d.na prof. a sustinut inspectia curenti 2 pentru gradul II.
La limba romina, d.na prof. Gherghel Cristina, a desfisurat parcurgerea programei in ritm
propriu fiecdrei clase in functie de nivel si lacunele inregisirate, efectuarea de teste de
antrenament si pentru clasa a VIII-a si pentru clasa a VI-a; ore de pregitire suplimentara
gratuitd ( trei zile in vacanta de primévari, in ultima saptdméni si perioada de dupi incheierea
mediilor), simulare oficiald in martie si corectare dupa barem ( procent 77% pe subiecte prea
usoare), simulare la clasd cu grad mai mare de dificultate i rezultate alarmante la una dintre
clase VIIIB, 26 elevi, 24 prezenti, promovabilitate 79%, media 7,54 pentru cei care au trecut
peste nota 5, respectiv, VIIIA: 22 elevi, 21 prezenti, promovati 48%, media 6,59, pregatiri
suplimentare, efectuarea de teste-model.
Includerea in lectii a materialelor de pe canalul de youtube CRED, unde sunt videoclipuri
scurte (10 min.) pentru unele notiuni, explicarea acestora, incurajarea folosirii materialelor
video pentru antrenament acasi, adaptarea in permanentd a continuturilor pentru elevii cu
CES sau care nu fac fatd programei obisnuite, cu metode de evaluare mai putin stresante;
folosirea filmelor de o ord sau dous, din cand in c4nd, cu scopul de a antrena atentia pentru
perioade mai lungi, valorificare informatiilor, actiunii, personajelor pentru exercitii de
redactare si exprimare orali (rezumat, prezentarea opiniei, caracterizare de personaj, asocieri,

comparafii, dezvoltarea comunicirii verbale cand sunt interlocutori mai multi etc.)

REZULTATE CONCURSURI $I OLIMPIADE SCOLARE

LIMBA ROMANA




Sub coordonarea d.nei prof. Gherghel Cristina, elevii au participat la urmitoarele
concursuri si olimpiade scolare:

Participare la faza locali a Olimpiadei de Limba si Literatura Romind (sase eleve Inscrise,
doud au participat si au obtinut rezultate bune, putin sub linia de calificare 77p, 74p),
Participare la ,,Universul cunoasterii prin lecturd *’- fazi judeteani: mentiune Mihai
Lorena VA, mentiune Tanciu Iulia VIII A;

Participare la OLAV- fazd judeteand, 3 eleve, rezultate bune si foarte bune avand in vedere
departajarea intr-un interval foarte mic, Constandis Bianca (VA)- 49p din 60, Ghet Natalia
(VIIB) - 48p din 60, Toma Miruna (VIIIB ) - 44,5p p din 60;

Coordonati de citre d.na prof. Mititelu Ioana, elevul Firciisel Paul (clasa VB) a obtinut
premiul II, si eleva Antonela Farcas (clasa VI A) a obtinut mentiune la Olimpiada
judeteana ,,Universul cunoasterii prin lecturi”.

LIMBA ENGLEZA

D.na prof. Rasu Iulia a organizat la nivel de scoald Concursul National de limba englezd
“I know English” pe 31.03.2023, concurs care se regiseste la pozitia 158 din Calendarul
Concursurilor $colare Nationale fira finantare ME. Au participat 38 de elevi de la casele . V-
VIIL, 20 dintre ei obfinind premii (un premiu I'si restul premii II si IIT)

La etapa pe scoali a olimpiadei de limba englezii organizati de citre d.na prof. Rasu Iulia
pe 18.01.2023, au participat 6 elevi de clasele VII - VIII si s-au calificat pentru urmétoarea
etapa clevii: Petercd Marcos cL.VIIIA (86p), Tanciu lulia cL.VIIIA (85p) si Constandis
Mara cl. VIIB (86p)

La etapa locali desfaguratd pe 11.02.2023, la Scoala Gimnaziali “Vasile Alecsandri”, Roman
elevil participaanti au obtinut urmatoarele punctaje: Peterci Marcos (90p), Constandis
Mara (90p), Tanciu Iulia (77p) , primii 2 elevi calificindu-se la etapa judetean.

La etapa judeteana, desfisurati pe 11.03.2023 la Colegiul National “Calistrat Hogas”, Piatra
Neamt, cei 2 elevi calificati au obtinut urmatoarele rezultate: Constandis Mara (83p) si
Peterca Marcos (78p).

LIMBA FRANCEZA

La Olimpiada Judeteand de Limba franceza, elevii participanti, coordonati de catre d.na prof.
Ghiorghitd Corina au obtinut dous mentiuni. Este vorba despre elevele Tanciiu Iulia (VIIIA)

si Toma Miruna (VIIIB).




Activititi extracurriculare/extrascolare specifice disciplinelor din cadrul comisiei au

fost:

Limba roméini:

v' Vizionarea unui spectacol de teatru ,,Take, Ianke si Cadir’’ Teatrul National Iasi-
ianuarie-14 elevi.
v’ Saptimina Eminescu (recitarea de poezii din opera lui Eminescu la care au participat

zeci de elevi, realizare de acuarele inspirate de versuri eminesciene).
Limbi moderne:

v' Pe 26 septembrie, catedra de limbi moderne a marcat prin diverse activititi Ziua
FEuropeand a Limbilor Strdine.

v’ Pe 20 Martie, de ziua Francofoniei, d.na prof. Ghiorghiti Corina a desfisurat activitatea
ssLes jours de la Francophonie " si concursul de machete, desene si afise ,,Les visages

de la France" cu elevi de 1a clasele V-VIII.

intocmit,

responsabi comisie metodici: prof. Rasu Iulia




RAPORT DE ACTIVITATE
ANUL SCOLAR 2022-2023

COMISIA METODICA “OM SI SOCIETATE ”

in anul scolar 2022 — 2023, comisia pentru aria curriculard ”Om si
societate” a avut in componenta sa urmatoarele cadre didactice:

- profesor titular la catedra de istorie: Bejan Ana - Maria

- profesor titular la catedra de religie: Matalica Paula

- profesor titular la catedra de educatie muzicali: Toma Corneliu,
Dénculesei Ermina

- profesor titular la catedra de geografie: Rusu Simona

- profesor ftitular la catedra de culturd civici: Bejan Ana Maria,
Ghiorghita

- profesor titular la catedra de educatie fizica: Blaj Alina

- profesor titular la catedra de educatie fizica: Blaj Sebastian

- profesor titular la catedra de educatie plastici: Gherasim Lucian

La inceputul anului gcolar s-au constituit normele si s-au planificat
activitatile. Totodat3, toate cadrele didactice membre ale comisiei noastre au
prezentat planificarile calendaristice intocmite corect si in mod riguros in functie
de obiectivele cadru din programele scolare. Mentionez faptul ca toate cadrele
didactice au elaborat si aplicat teste initiale, precum si bareme pentru aceste teste
la toate clasele, dupa care s-a trecut la interpretarea rezultatelor acestor teste in
vederea obtinerii pe viitor a unor progrese de catre elevi.

La inceputul anului scolar, membrii comisiei s-au intrunit pentru a
elabora un plan de activitati pe intreg anul scolar si pentru a-si stabili obiectivele
ce trebuiesc parcurse pentru o buna si eficienta desfasurare a activitatii comisiei.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand
pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor nostri, completandu-ne




reciproc. Ca obiectiv principal, ne-am propus instruirea cu responsabilitate a
elevilor si asigurarea calitatii in invatamant.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv
sa realizeze acest lucru la parametrii cat mai ridicati. In vederea realizarii unei
comunicari interpersonale elevi-profesori, fiecare dintre noi a selectat modalitati
de comunicare adecvate diverselor situatii: colaborare, ajutor, coordonare si
control, recompense, sanctiune. In activitatea de formare si educare au fost
stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate concretizandu-le in:
activitati de formare si informare, de interpretare si aplicare in diverse situatii.

Totodata elevii au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se
activitati alternative: portofolii, aplicatii, lucrari de grup, concursuri. In
contextul comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup, a dat rezultate
deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de
invatare.

Activitatile de predare-invatare sustinute in cadrul comisiei noastre au fost
bine documentate, bine proiectate.

Activitati si rezultate inregistrate la olimpiadele scolare si concursuri :

CATEDRA DE RELIGIE- prof. Mitilici Paula

Olimpiada de religie, faza nationali si faza judetean::

- Premiul Special ~Olimpiada Nationala de Religie Romano-Catoloca
—Ghet Natalia-clasa aVII-a

- Premiul I -Olimpiada Judeteana de de Religie Romano-Catoloci —
Ghet Natalia-clasa aVII-a

- Premiul II -Olimpiada Judeteani de de Religie Romano-Catoloci —
Ilies Alessia Ioana-clasa aV-a

- Premiul II -Olimpiada Judeteana de de Religie Romano-Catoloci —
Glalatanu Lavinia -clasa aVI-a




- Premiul IT -Olimpiada Judeteana de de Religie Romano-Catoloci —
Androscé Eliza -clasa aVIII-a

- Premiul Il -Olimpiada Judetean3 de de Religie Romano-Catoloci —
Constandis Bianca Ellena-clasa aV-a

- Premiul IIT -Olimpiada Judetean3 de de Religie Romano-Catoloci —
Petercd Marcos-clasa aVIlI-a

Activitéti caritabili de Craciun , intitulata Copiii din Copiliria
misionard pontificald fac cadouri pentru copiii din Africa, activitate ce s-a
finalizat intr-un Téarg de Criciun, fondurile stranse fiind redirectionate
spre copiii din Africa, dar si spre sediul din Italia al copiliriei misionare

pontificale.

CATEDRA DE ISTORIE -prof. Bejan Ana Maria

Activitati

Ziua Nationald a Comemoririi Victimelor Holocaustului- care a avut

drept scop promovarea evenimentelor legate de istoria locala dar,si

nationala, prin implicarea elevilor in diverse activitati educative in scopul
dezvoltarii si consolidarii sentimentului patriotic dar ,si prin imbogétirea
cunostintelor istorice.

- Ziua Nationald a Roméiniei -1 Decembrie — Unirea tuturor
romanilor - Activitatea a marcat Marea Unire din 1918, elevii realizand
afise, desene si materiale power-point.

Hai sd dim mané cu mina! — Activitatea a marcat Mica Unire

Si eu sunt cetiitean european! — Ziua Europei- activitate ce a constat in
prezentarea de referate, materiale power-point si afise realizate de elevii
din ciclul gimnazial, cu scopul cunoasterii de citre elevi, a evenimentelor
ce au avut loc in data de 9 mai in istoria Roma4niei si a lumii

Castele, cavaleri si domnite- obiectivul general a fost promovarea
interesului pentru lectura in randul elevilor.

CATEDRA DE GEOGRAFIE

-Premiul III - Olimpiada Judeteand de Geografie-Petrci Marcos- clasa aVIII-a

Activitati:




- »Ziua Pdmdntului”, actiuni ce au cuprins prezentiri de referate,
materiale power-point, realizarea de colaje, machete si postere, cu
scopul de a sensibilizarea elevii, in ceea ce priveste pericolul in care se
afla viata noastra, in pastrarea si protejarea calititii mediului, datorita
agresiunilor impotriva mediului inconjurator;

CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA

Raport rezultate(cele mai importante) concursuri din cadrul OLIMPIADEI
NATIONALE a SPORTULUI SCOLAR.

Oina  baieti: locul 1 faza  judeteanadocul 1 faza
regionala(Botosani),locul II faza nationala(Calarasi)

Oina  fete: mlocul 1 faza  judeteanalocul 1 faza
regionala(Botosani),locul ITI faza nationala(Arges)

Tetratlon:

- locul I judet,Jocul 11 faza nationala(Valcea)- HERCIU DENIS
- locul I faza judeteana- BENEA ANDREEA

- locul I1,faza judeteana- ANDREI MARIA,

-locul I faza judeteana- Handbal fete

-locul II faza judeteana- Baschet fete

-locul III faza judeteana- Tenis de masa-DASCA SARAH,

Puncte tari:

- buna pregatire profesionala a membrilor comisiei, toate cadrele
didactice fiind calificate;

- preocuparea permanenta pentru formarea continua a membrilor
comisiei;

- intocmirea de catre fiecare cadru didactic a portofoliului personal la
nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic 1a
nivelul fiecarui colectiv;

- comunicarea deschisa a profesorilor membri ai comisiei cu elevii,
legandu-se relatii bazate pe incredere si respect;

- folosirea unor metode si strategii moderne, activ-participative,
stimulative pentru invitarea elevilor;




- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a
elevilor, aplicarea metodelor moderne de evaluare;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite,
creativitatea in adoptarea stilurilor de predare.

Puncte slabe:

- lipsa unei motivatii interioare a invitarii;
- goluri in cunostintele elevilor de clasa a VIII-a;
- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

- monitorizarea si lucrul diferentiat cu elevii cu nevoi speciale;
- utilizarea redusa a calculatorului in cadrul orelor.

Raport intocmit de responsabil comisie,
prof. Rusu Simona




RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMISIEI METODICE A EDUCATOARELOR
ANUL SCOLAR 2022-2023

In anul scolar 2022-2023 proiectarea activititii la nivelul

Invatdmantului preprimar s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin Insusirea de
cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a conginuturilor programelor
scolare. De asemenea, s-a tinut cont de recomandarile primite din partea inspectorului de
specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare domeniu de activitate, conform
planificarilor calendaristice organizate pe proiecte tematice.
S-au intreprins activititi de observare a prescolarilor, discutii cu périntii, copiii au fost
implica{i in situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizindu-se ulterior
nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de iirvitare si adaptare.
CURRICULUM

in cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogica
s-a centrat in egald mésurd pe formarea capacititilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin
utilizarea preponderenti a metodelor interactive, participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele copiilor. .

In luna septembrie am participat, la o intilnire de lucru pe platforma Google meet ,
in cadrul comisiei de cerc pedagogic unde am primit informatii cu privire la completarea
documentelor gcolare, la portofoliul educatoarei, la structura anului scolar, etc. de la
Inspectorul de specialitate §i de la responsabilul cercului pedagogic.

La sfarsitul lunii septembrie in cadrul sedintei comisiei metodice am intocmit Planificirile
anuale pe teme de studiu si pe nivele de varsti si am anlizat mai multe auxiliare din diferite
edituri pentru a le procura pe cele mai acesibile grupelor .

Fiecare educatoare a intocmit evaluarea initiali pe baza Fisei de apreciere a
progresului,urmérind gradul de achizitie pentru fiecare indicator comportamental.

Luna OCTOMBRIE
Pornind de la completarea Figei de apreciere a progresului,educatoarele au intocmit
Caracterizarea grupei,definind comportamentele pe care le- au abordat prioritar
;realizind un demers diferentiat si totodati individualizat si-a prezentat Planificarea
evaluarii inifiale pe cele doud sdptimani, comportamentele urmirite, rezultatele si
centralizatorul evaludrii initiale si caracterizarea grupei in urma evaludrii.
O altd temd de interes a fost prezentarea unor  activititi de integrare a copiilor cu
dificulti{i de acomodare si respectare a regulilor din gradinit3 in gradinita.
in luna Noiembrie- CERC PEDAGOGIC
Activititile STEAM in educatia timpurie-tehnica inovativade abordare a predérii-
invétarii-evaludrii
Banca de valori-Activititi STEM in educatia timpurie”-Gri(Aiinita Sabioani
In luna DECEMBRIE — . Activitate demonstrativi:”In asteptarea lui Mos Criciun”
Referat: ,, Educatie pentru valori in educatia timpurie,,




-sustinut de Prof.inv.prescolar:Sr.Horvat Regina

TANUARIE: Referat :,, Activitdti STEAM in educatia timpurie
-Secvente din activitdti desflisurate la grupd”-sustinut de Prof.
Endsoaie Ramona

Februarie 2023 Referat:,, Referat :
» Integrarea copiilor cu deficiente de invitare ”
Activitate demonstrativd:susfinutd de Educatoare:Hutanu Roxana

Martie 2023
Referat:,, Frumosul ,armonia,sunetulsi ritmul —valori ale artelor, cultivate la virstele
timpurii " Prof.inv.prescolar:Iftimie Doina

Aprilie 2023 - CERC PEDAGOGIC nu a mai avut loc

Mai 2022 Activitate demonstrativi: ,, Pietonii,,

Referat:

" Importanfa activitdtilor de educatie rutierd in invdtdmantul prescolar”
Prof.inv.prescolar:Sr.Fabian Monica

* Iunie 2023 Evaluirifinale Raport asupra activititii cu prescolarii

Sedintd de incheiere a activitdii. —Masi rotundd toti membrii comisiei metodice
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE
Pe parcursul anului scolar cadrele didactice din inv. prescolar au desfisurat si s-au implicat
in numeroase activitati extrascolare si extracurriculare.
Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi:
Programe artistice, serbdri scolare, activititi :
* Carnavalul toamnei
Activitdti legate de Ziua educatiei-5.10.2022
. 1 decembrie- sdrbatorirea Zilei Nationale-toti prescolarii
*Serbiri de Craciun
*15 ianuarie- Concursul ,,0da lui Mihai Eminescu,,
e ]Martie-activitate practica —
e 8§ Martie-Activititi dedicate mamei
e Aprilie -Activitati dedicate sirbitorii pascale
* Mai-Activitdti de ecologizare in curtea gridinitei ;Punem seminte la incoltit;Plantim
flori;
Tunie-Ziua Copilului .-teatru de papusi:Fata babei si fata mosneagului
Activititi de final de gradinitd:serbiri,spectacol cu magicieni,teatru de papusi.
CONCURSURI
*Prescolarii au participat la Concursul international ,, Formidabilii.
Parteneriat cu Editura EDU
Parteneriat incheiat cu Clubul copiilor SABAOANI—part1c1pare cu lucrari la
festivalul ,,Bucuria primiverii-bucuria invierii,,




Copiii au primit premii. si diplome de participare

Evaluarea continui si finald s-a derulat ca parte a fiecdrui proiect tematic sau a unei

sdptdmani tematice independente.
Documentele de proiectare au fost intocmite in format electronic cat si in format letric.

RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru a mentine relafia familie - scoald , am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar

si a celor de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pani la acest moment semnalandu-
se orice nereguld de ambele pirti.
fn multe activitdfi formativ - educative a fost implicati familia, tinAndu-se cont de unele
opinii formulate: sedinte lunare cu périntii, secvente de activititi demonstrative-filmate ,
serbdri, dotarea spatiului de lucru prin donatii voluntare . Chestionarele aplicate parintilor si
completate cu responsabilitate de catre acestia au reliefat faptul ci se implica in problematicile
generale ale gcolii, dar si cele specifice ale colectivului de copii .

ANALIZA SWOT:

PUNCTE TARI:

>
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elaborarea corectd a documentelor specifice activitatii Comisiei Metodice la nivel de
gridinita;

implicarea cadrelor didactice in derularea activitatii metodice prin depunerea de citre
acestea a dovezilor solicitate de catre responsabilul comisiei;

aplicarea Noului Curriculum in intocmirea planificarilor calendaristice/saptimanale,
in vederea optimizirii procesului instructiv-educativ;

reamenajarea centrelor tematice din grupe, respectind etapele intalnirii de dimineata,
dotarea sectoarelor de activitate cu jocuri specifice sistemului educational;
prezentarea de cétre educatoare a unor jocuri/activititi plicute si interesante, derulate
la grupd, in care s-a observat manifestarea unei atitudini relaxante in interactiunile
copii-copii si copii-educatoare;

imbunététirea calititii actului educational prin elaborarea proiectelor/schitelor de
activitate si utilizarea metodelor interactive de grup;

respectarea de cétre educatoare a structurii proiectelor tematice din Noul Curriculum
si abordarea integrati a continuturilor proiectate;

diseminarea, in cadrul comisiei metodice la nivel de gradinit, a exemplelor de buni
practici din procesul instructiv-educativ;

colaborarea eficientd intre cadrele didactice din unitate, in vederea cresterii
prestigiului gradinitei, prin schimb de idei §i informatii specifice invatimantului
prescolar;

eficientizarea activitatii Comisiei Metodice la nivel de gradinit, prin desfasurarea
unor ateliere de lucru pe nivele de varsta si organizarea de mese rotunde;

PUNCTE SLABE:

>

>

planificarea siptiménali , necesitd un mare consum de materiale,multe din acestea
trebuie s le cofectionim sau procurdm individual din resurse financiare proprii;
neparticiparea cadrelor didactice la programe de formare si dezvoltare continui
organizate de CCD- cauza fiind costul mare al cursurilor;

OPORTUNITATI:
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autoperfectionarea/ perfectionarea continua a educatoarelor prin invitare
permanenté/ateliere de lucru;

diversificarea temelor saptimanale in functie de interesele copiilor, pe nivele de
varsta;

participarea cadrelor didactice cu materiale proprii in desfasurarea procesului
instructiv-educativ;

promovarea propriilor idei in proiectarea didactica si in cadrul intalnirilor metodice;
aplicarea, de citre educatoare, a noilor cunostinte/ informatii in derularea actului
didactic;

interesul familiei pentru educatia copilului si modernizarea bazei materiale a grupet,

AMENINTARI:

>
>

>

impunerea unor idei din alte alternative educationale in derularea procesului
instructiv-educativ;

schimbdrile periodice survenite in realizarea proiectarii didactice si in amenajarea
mediului educational;

programul incdrcat al cadrelor didactice in raport cu responsabilititile din cadrul
activitatii didactice.

CONCLUZIE: Obiectivul principal al educatiei pregcolare este de a permite fiecarui
copil sé-si urmeze drumul sdu propriu de crestere si dezvoltare a personalititii in toate
componentele sale. Gradinita oferd tuturor copiilor de varstd prescolari conditii necesare
pentru dezvoltarea normala si deplind, precum si o pregitire corespunzitoare pentru scoala.

RESPONSABIL COMISIE METODICA:
Prof. ENASOAIE RAMONA




COMISIA METODICA A INVATATORILOR

RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATILOR
DESFASURATE IN ANUL SCOLAR

2022-2023

Prezentul raport sintetizeaza principalele activititi derulate in anul scolar 2022-2023.

Comisia metodica a invititorilor a reunit un numir de 9 cadre didactice - 5 cadre didactice
titulare, 1 cadru didactic suplinitor, 2 cadre didactice pensionare si 1 cadru didactic necalificat.

in anul scolar 2022-2023, Ia nivelul comisiei metodice a invatétorilor, continuturile demersului
didactic si in egald miasura al activitatilor de perfectionare continui sub diverse forme, au fost
structurate in deplin acord cu parametrii corespunzitori asiguririi calititii in Invatimant.

Astfel in cadrul comisiei metodice s-au propus urmitoarele obiective:

v Optimizarea calitatii activitatilor de predare — invitare - evaluare.

v Elaborarea si implementarea ofertei extracurriculare personalizate in functie de nevoile
specifice ale elevilor

v Parcurgerea ritmici §i de calitate a continuturilor scolare ; utilizarea de strategii activ
participative;

v Folosirea activititii independente, diferentiate, de grup; invitarea muncii cu
calculatorul ;

v Organizarea de activititi extracurriculare;

v Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea
accesului la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experient3;

v Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

v Conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii,
teste;

v Colaborarea scoala-familie.

Lainceputul anului scolar s-au constituit normele si s-au planificat activitatile. Totodats, toate
cadrele didactice membre ale comisiei noastre au prezentat planificarile calendaristice si cele
modulare, Intocmite corect si in mod riguros in functie de competentele generale din programele
scolare. Planificirile au fost personalizate si au reflectat specificul clasei la care se lucreazi
tindndu —se cont de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si
deprinderi.

Mentionez faptul ca toate cadrele didactice, mai putin clasele pregtitoare, au elaborat si au
aplicat teste sumative initiale, precum si descriptori de performanta pentru aceste teste, dupa care
s-a trecut la interpretarea rezultatelor acestor teste si elaborarea unor misuri in vederea obtinerii
pe viitor a unor progrese de citre elevi. La inceputul modulului I, membrii comisiei s-au intrunit
pentru a elabora un plan de activititi pentru intregul an scolar si pentru a-si stabili obiectivele ce
trebuie parcurse pentru o buni si eficientd desfisurare a activititii comisiei.




O atentie deosebitd s-a acordat continudirii monitorizirii elevilor cu probleme in invitare
din fiecare colectiv, implicandu-i in activititi didactice diverse in vederea participirii active
si congtiente la propria formare, atit pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

L COMUNICARE

in vederea realizarii unei comunicari interpersonale elevi - invititor, fiecare dintre noi a
selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. n activitatea de formare si educare
au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in:

- activitdfi de formare
- de informare
- experimentare
- interpretare
- aplicare In diverse situatii...
Totodatd elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitati

alternative.
In contextul facilitérii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau

largit, a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu si respecte in mare parte regulile grupului
de invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a ficut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor
actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai largs
si temeinicd formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completdndu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinard, limbajul
utilizat fiind specific unor domenii conexe.

ILRELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru a mentine relatia familie - gcoald , am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar si a celor
de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pani la acest moment semnalindu-se orice
nereguli de ambele pirti. In multe activititi formativ - educative a fost implicata familia, tindndu-
se cont de unele opinii formulate: serbiri scolare, dotarea spatiului de lucru prin donatii voluntare.

Parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participare efectivi la procesul de
invatdmant, sélile de clasd au fost transformate in adevirate ateliere de lucrusi invitare pentru
elevi, s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciprocs,
sprijin si acceptarea opiniei celuilalt , s-a urmdrit o evaluare corectd pentru dezvoltare .

III. CURRICULUM

Problematica specifica clasei pregatitoare si claselor I - IV ne-a preocupat in mod deosebit
pe invatitorii . Impreund am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor
din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai
eficient la nivelul fiecdrui colectiv.

Invatarea centrata pe elev a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si sa desfisurdm activititi
de invitare in concordantd cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a
respectat curba de efort a elevilor, dar si nevoia de reinvitare, ameliorare, dezvoltare.




Pentru cé obiectivele invitirii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
confinuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii
concrete, astfel incat fiecare elev sd invete in ritmul sau propriu de invitare.

Dezvoltarea de Curriculum optional, am realizat-o prin conceperea si desfisurarea unor
programe care si corespundi optiunilor elevilor i parintilor.

Conceperea programelor pentru optionale ne-au creat oportunitatea punerii in valoare a
abilitatilor si creativitatii individuale, alituri de nevoile elevilor si oferta scolii.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care si
contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenti in rezolvarea sarcinilor de lucru,

accentuandu-se metoda experimentului cu precidere la clasaa IV a .

IV.  FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivafia si existe din toate punctele de vedere, fiecare invititoare a amenajat
spafiul de lucru, respectdnd ambientul corespunzitor: conditiile de igiena, aspect informativ,
formativ, estetic, toate acestea facilitind diversificarea formelor de organizare, a instruirii
conform particularitatilor de varsti si individuale .

In vederea formirii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am
consolidat deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza
observatiilor directe sau a experientei de viati personali .

Dezvoltarea capacititii de invafare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de
invatare: invétarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei directe,
fonetico analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

In acest fel, elevii claselor I-IV au dovedit in urma aplicérii probelor de evaluare finale
insusirea competentelor corespunzitoare programei scolare.

V.EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si
apeland la strategii de evaluare alternativi

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanti pentru
unitdti de continut grupate in diverse moduri, incét si corespunda standardelor de performanta,
stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior a modalitétilor de
ameliorare si dezvoltare, insotirea evaludrilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar si
parintilor.

VL. FORMAREA PROFESIONALA / PERFECTIONAREA
Formarea noastrd continui s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaludrii obiective, dar si subiective, astfel unele cadre didactice au urmat diferite cursuri de
perfectionare.
Privit din acest punct de vedere, componenta umana insumeaz3, pe de o parte, cadrele didactice
care conduc clasele primare, si pe de alta parte elevii, si implicit parintii acestora.




Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continui cu
aplicarea in demersul didactic a noutitilor metodologice , participarea la cercuri pedagogice, mese
rotunde in cadrul comisiei metodice .

Fiecare cadru didactic are o mapi a invititorului care a cuprins: planuri cadru pentru fiecare
clasd, programele scolare in vigoare, schema orari, planificarea calendaristica si proiectarea
unitdtilor de invitare, fise de lucru si teste de evaluare initiale si finale .

VIL. ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogicd s-a
centrat in egald misurd pe formarea capacitifilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii
la experientele copilului .

Pe parcursul anului gcolar 2022-2023, cadrele didactice din inv. primar impreuni cu elevii au
desfasurat si s-au implicat in activiti{i extrascolare §i extracurriculare.

Un numér mare de elevi ai ciclului primar au participat la concursuri si obtinidnd premii:
OLIMPIADA SATELOR, Premiul al II-lea, etapa judeteans, Blaj George.
COMPER

— clasele preg. Premiul I - Ciobanu David,Ghergut Carla, Barticel Erik,Chinez Rares,Ciobanu
David, Ghergut Carla.

- clasele I, Premiul I- Ratan Alexandru, Ciobanu Amalia, Endisoaie Sofia, Gherghel Natalia,
Aendsoaie Eduard, Ghet Luca, Manea Sebastian.

- clasele a II-a, PREMIUL I- Toma Alice, Richiteanu Edith, Cobzaru Alexandru, Cocuti Ana.

- clasele a Ill-a, Premiul I — Antici Rafael, Dior Ana Maria, Mihiéies Catilin, Beresoaie Delia,
Lungu Maria, Farcés Daria.

- clasa a IV-a, premiul I- Blaj George.

FORMIDABILII

- clasele preg.- Chinez Rares, Ciobanu David, Endsoaie Rares, Mirtinag Melania.

- clasele I, Premiul I- Endsoaie Sofia, Gherghel Natalia, Ghes LuciaRétan Alexandru,Enisoaie
David, Gherghel Natalia, Toma Rafael.

- clasele a Il —a, Premiul I-Richiteanu Edith, Dé4sca Lucas ,Toma Alice,Cobzaru Alexandru,
Désca Melisa.

- clasele a III- a, Premiul I — Antici Rafael, Mihdies Catilin, Lungu Maria, Beregoaie Delia.

- clasa a IV-a, Premiul I -Blaj George.

EXCELENTA PRIN EDUCATIE

- clasele I, Premiul I- Endsoaie Sofia, Gherghel Natalia, Ghet Lucia, Ratan Alexandru.

- clasa a Il-a, premiul I, Richiteanu Edith, Dasci Lucas ,Toma Alice,Cobzaru Alexandru,
Daéscéd Melisa.

GAZETA MATEMATICA

- clasele preg.- Premiul I- Barticel Erik, Chinez Rares, Eniisoaie Rares, Ghergut Carla.

- clasele I, Premiul I- Gherghel Natalia, Ritan Alexandru, Ghes Lucia, Endsoaie Sofia,
Aenésoaie Eduard.




- clasa a Il-a, Premiul I —-Cobzaru Alexandru

MATE PLUS, elevi calificati pentru etapa judeteani:

- Clasele a II-a - Rachiteanu Edith, Dasci Lucas.

- clasele a III- a - Antici Rafael, Mihiies Catilin, F arcas Daria, Lungu Maria, Andrei Antonio.

Activitati extracurriculare:

- targul caritabil de toamna;
-»Ziua educatiei”/,,Ziua invatitorului-in fiecare clasi s-au desfisurat diverse activitati

-,.3erbarea abecedarului”- clasele I
-.Ziua portilor deschise ”’
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- realizarea activitatilor propuse prin planul managerial;

- organizarea activitétilor pe o tematica stabilitd de cadrele didactice in functie de necesititile
de formare ale acestora;

- realizarea unor exemple de buni practici;
- prezenta bund la activititile comisiei metodice;
- atenfia mare acordati relatiei cu familia.
-preocuparea permanenta pentru formarea continua a membrilor comisiei;

-Perfectionarea invatitorilor prin intermediul:
%+ activititilor comisiei metodice:
- Referat: Rolul creativitatii in invatdmadntul primar, prezentat de prof. Tanciu Maria.
- Referat: Eficientizarea activitdtii de lecturd prin cooperare, prezentat de prof. Andro Lidia.
- Referat: Comunicarea nonverbald, formd de comunmicare didacticd, prezentat de prof.
Imbrisca Simona.

- Referat: Motivatia invddrii in ciclul primar, prezentat de prof. Galatanu Minodora.

PUNCTE SLABE

- elevii nu acordd o deosebita atentie studiului individual, considerand suficiente informatiile
dobandite la clasa.

- organizarea de mai multe activitati de recuperare a elevilor care intAmpind greutiti in procesul
de invitare.

- slaba implicare a parintilor in cazul unor elevi, in procesul de invitare.

-lipsa unei motivatii interioare a invitarii;

-superficialitatea uor elevi in realizarea temelor scrise;

-monitorizarea si lucrul diferentiat cu elevii cu nevoi speciale;

-lipsa de interes a unor apartinitori; neimplicarea acestora in viata scolii;

-starea materiald precard a multor familii;




-nivelul scizut de culturi si instruire al parintilor.

OPORTUNITATI:
- disponibilitatea autorititilor locale (Biserica, Priméria) de a se implica in viaa scolii;
- posibilitatea Imbuntitirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;
- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continui oferite de C.C.D.
- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experient si pentru activitdti organizate
in
parteneriat, in interes reciproc;

- numérul de intalniri si activititi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza Impartagirea experientei, o comunicare mai buni;
AMENINTARI:

- copii cu tulburdri de comportament;

instabilitate la nivel social, economic;

- resurse materiale si financiare insuficiente;
- neglijarea copiilor de citre parinti sau criza de timp a parintilor, datorata situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o redusi implicare in viata scolii;
CONCLUZIT

Comisia metodica a invitatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor
scolii si a militat permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, incearcand si promoveze
valori ale unei echipe adevirate, bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate,
spirit de echipa.

Pentru imbunatétirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoald si fie eficienta,
este necesar ca elevii, dascilii si parintii s aiba foarte bine constientizati misiunea comuni,

iar activitatea didactic sd fie mai mult centrati pe elev.

fntocmit,
Responsabil comisie metodicd a invititorilor
Prof. ANDRO LIDIA

RAPORT DE ACTIVITATE - COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2022-2023




Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinind cont de cerintele i necesititile
educative ivite ulterior.

Principalele activitati derulate pe parcursul anului scolar2022-2023 sunt:

- Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

=Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor in
vigoare, a programului de activitii extrascolare si a graficului de consiliere cu parintii
-Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale
ale sedintelor §i propunerea unor misuri de remediere a punctelor slabe.

- Organizarea de sedinte de comisie metodici pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activititii  dirigintelui,completirii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-périnte

- Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

-Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitirii
abandonului scolar, precum i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

- Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

in realizarea planificdrilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului,
bazati pe :

* Competente generale

» Valori si atitudini

* Competente specifice si continuturi
* Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi,
a cdror dezvoltare este preconizati pe durata gimnaziului, in timp ce Competentele specifice
(derivate din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecdrui an scolar,
au fost corelate cu continuturi ale invitirii §i prezentate distinct, pentru fiecare clasi de
gimnaziu in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odatd cu constituirea
comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizafi toti profesorii diriginti. Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie
urmate pentru o bund desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de
consiliere i sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti dirigintii sd prezinte la timp
planificarile,s-a stabilit intervalul in care si aibi loc sedintele cu parintii, respectiv consilierea
périntilor.

S-a alcatuit graficul Intlnirilor in cadrul ariei si temele ce vor fi discutate :
I.Septembrie 2022
-Analiza activitdtii desfasurate in cadrul comisiei in anul scolar 2021-2022.
-Intocmirea tematicii si comunicarea temelor membrilor comisiei .(Activitate comuni)
Profesor- Miciuca Valeria(diriginte clasa a VIa A)




II' .Octombrie2022: Referat:Siguranta elevilor in caz de dezastre (Activitate
comunid gimnaziu,primar)
Profesori- Blaj Alina(diriginte clasa a Va B)
-Blaj Sebastian (diriginte clasa a VIIla A)
[IL.Noiembrie 2022  Modulul: Managementul clasei de elevi.
Profesori:-Dancd Mihaela(clasa a I1a B)
-Méciucé Valeria(diriginte clasa a VIa A)
IV..Decembrie2022: Modulul: Comunicare si abilititi sociale
Profesori:Rasu ulia( clasa a Va A)
-Corduneanu Olimpia(clasa a ITa A)
V.Ianuarie2023: Modulul: Managementul informatiei si al invatirii
Profesori:-Rusu Simona (clasa a VIa B)
-Lehonschi Bianca(clasa a IlI-a B )

VI.Februarie2023 Referat“Metode educationale interactive
Profesori:- Gherghel Cristina(clasa a VIIa A)

-Imbriscd Simona(clasa pregatitoare B)
VII.Martie2023: Modulul: Planificarea carierei

Profesori:-Matilicd Paula(profesor diriginte clasa a VIla B)
- Blaj Didina(clasa a IV a)

VIILAprilie 2023 Referat:“Orientarea socio-profesionali, un deziderat al
educatiei europene”
Profesori:--Tihulci Cecilia Ana(profesor diriginte clasa a VIIIa B)

-Blaj Sebastian  (profesor diriginte clasa a VIIIa A)

Mentionez cé activitatea proiectati initial a avut de suferit din cauza sttuatiei coflictuale
declansata Intre sindicat i patronate.(grevi generald declansati in data de 22 mai 2023,cuo
duraté de trei sdptdmini,care s-a suspendat in data de 12 iunie )

Astfel activitdsile propuse in lunile mai ,iunie nu au mai putut fi reprogramate, nu s-au mai
desfasurat.

De asemenea mentionez faptul ci din motive de sinatate doamna profesor Gherghel
Cristina fost diriginte la clasa aVIIaA a fost inlocuiti cu profesor Ghiorghitd Corina spre
finalul anului scolar,mai exact la inceputul modulului 5.

Toti dirigintii au colaborat cu profesorii de la clasi si cu colegii de comisie, in vederea
identificdrii celor mai eficiente strategii de predare —invaare si exploatare a potentialului
intelectual si creativ al elevilor.

Pentru a mentine relatia familie- scoald, am oferit prin intermediul aplicatiilor whats app
s1 meet , informatii periodice si chiar zilnic (la nevoie) semnalandu-se orice nereguld de
ambele parti.




Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au implicat toti dirigintii, intilniri care
au abordat diferite tematici specifice varstei.

Dirigintii s-au implicat in activititile extragcolare cu clasele pe care le manageriazi, au
respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse, s-au preocupat si
implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev sau
elev — profesor , s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, aplicarea sanctiunilor conform ROI ).

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si
temeinicd formare a elevilor nostri, in actiunile claselor ,completidndu-ne reciproc.
Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si
transdisciplinard ,limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

Nu au existat dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma
sedintelor cu parintii

Analiza SWOT
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-Nu sunt manifestiri deosebite de| - Introducerea orelor de Consiliere si

indiscipling ale elevilor

- Un numér mic de absente nemotivate, nu
sunt situatii de abandon scolar

=S-a constatat ca existenta unui numér mai
mic de elevi in clasd permite o implicare
mai buni a fiecérui elev si cadru didactic in
realizarea obiectivelor, o observare mai
directd a elevilor de catre profesori si
dirigintele clasei ;

= Existenta personalului didactic calificat
permite realizarea unui invitimint de
calitate;

- Relatiile interpersonale (diriginfi-elevi,
profesori-elevi,director-profesori,
profesori-parinti, profesori- profesori)
favorizeaza un climat deschis si stimulativ;
- Colaborare buni cu Politia, dispensarul,
Biserica, Azilul de Batrini si Primdrie,
Biblioteca comunali;

orientare la fiecare clasi, cu programa
obligatorie, lasi putine alternative
dirigintilor pentru indrumarea elevilor in
functie de nevoile si specificul claselor,
pentru alegerea unor teme dorite de elevi
spre dezbatere;

- Familia nu este implicatd suficient in
activitatea de educare a copiilor;

-Nivelul scdzut de culturd si instruire al
unor pdrintilor;

- Starea materiald precara a unor familii.

- Numirul mic de parinti prezenti la
lectorate

-Activitatea didactici a fost perturbati anul
acesta din cauza grevei generale inceputi
in data de 22 mai 2023,greva generali care
s-a desfasurat pe o perioadi de trei
sdptdmini.

Ca urmare ,activititile propuse in lunile
mai,iunie nv @ —au desfisurat conform
graficului initial.

OPORTUNITATI

-Tratarea diferentiatd pand la individualizare a elevilor favorizatd de numsirul mic de elevi

din unele clase;

= Varietatea cursurilor de perfectionare §i formare continui oferite de C.C.D.Neamt.

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii
(Priméria,Biserica, Politia, Dispensarul, Ciminul cultural);

AMENINTARI

- Criza de timp a périntilor datorati situatiei economice, conduce la o slabd supraveghere a

copiilor si la o redusd implicare in viata scolii;

Responsabil Comisie,
prof. Méciuca Valeria




COMISIA PENTRU CURRICULUM

responsabil prof. Dénculesei Ermina

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfisurat conform planificirii ficute la
inceputul anului scolar.

In prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate optionalele
ce se desfdsoard in acest an si fie Inregistrate la nivelul unititii si avizate de inspectorii de
specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate si obtind avizul
necesar desfasurdrii optionalelor respective. S-a implementat oferta educationali pentru anul
scolar in curs.

fn a dous parte a anului, s-a studiat Procedura operationald elaborati de Inspectoratul
Scolar, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unititii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor
didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea
noastrd. Cadrele didactice au intocmit si au prezentat atit elevilor, cat si parintilor, propuneri
pentru oferta CD§ a anului scolar 2022-2023. Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost
inregistrate la nivelul unitatii si depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS in forma finala a fost analizat3 si avizati atit de cétre Consiliul Profesoral,
cét si de Consiliul de Administratie.

Obiective urmdrite in activitatea comisiei:

* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);

* aplicarea planului-cadru de invdtdmant ce se realizeazi prin elaborarea ofertei curriculare;

* asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

Activitdti prin care s-au realizat obiectivele:

* activitdfi interactive privind: realizarea programului de activititi,

* revizuirea regulamentului comisiei;

* realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru
anul urmitor;

* centralizarea si interpretarea chestionarelor;

* centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor claselor ITI-VIII privind

disciplinele optionale pentru anul urmitor;
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Toti elevii s-au implicat in discutii, exprimindu-si parerea despre cazurile de violentd
petrecute in spatiul scolar. Totodata, elevii au realizat postere, afise, pliante, toate avand ca
subiect violenta scolari.

Invatatorii $1 profesorii diriginti au evidenta copiilor problems, tin legitura cu parintit,
cu organele locale abilitate pentru ameliorarea stirii disciplinare. Cu toate acestea, mai sunt
elevi care deranjeazi orele de curs, chiulesc de la activititile scolare, cei mai mulfi provenind
din familii dezorganizate sau cu un nivel cultural precar.

De asemenea, au fost organizate intdlniri cu parintii ai ciror copii au probleme de
comportament i cu dirigintii claselor in care acestia isi desfasoari activitatea, in vederea
discutérii modalitatilor de prevenire a victimizirii elevilor sia implicarii lor in fapte antisociale,
intélniri cu reprezentantii politiei si parintii elevilor cu probleme, in fiecare luna sau ori de céte
ori a fost nevoie. In cadrul orelor de consiliere a parintilor acestia au fost instruiti de citre
dirigin{i cu privire la abaterile, a actele de agresivitate ale copiilor lor precum si consecintele
sdvarsirii de acte antisociale. Astfel, s-a mentinut o relatie permanents intre scoald si familie.
Unii parinti ai cror copii au probleme de comportament nu s-au prezentat la aceste intruniri si
problemele au rdmas in curs de rezolvare.

Fenomenul de violenta nu are o amploare mare la nivelul scolii noastre ,numirul elevilor
cu abateri de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanentd si o implicare
deosebita a tuturor factorilor educationali in viata elevilor,speriim ca aceste evenimente s fie
din ce in ce mai rare.

Comisia a luat mésuri de atenuare a conflictelor iscate in unitate si de informare a
conducerii in cazul in care s-a impune acest aspect. Toate incidentele au fost semnalate si

indreptate prin metode educative specifice.

III. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1. Resurse umane

La inceputul anului geolar 2022-2023, Scoala Gimnaziald Comuna Gherdesti a avut un
numdr de 40 de angajati, dintre care 31 de cadre didactice de predare, 3 cadre didactice
auxiliare si 6 personal nedidactic.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
fécand parte oameni cu experients, implicafi in actul didactic, in viata scolii si apropiati de

nevoile sufletesti ale elevilor.




incadrarca a fost acoperitd de cadre didactice calificate dupi cum urmeazi:
v Cadre didactice titulare -24

v’ Cadre didactice suplinitoare —7

v' Gradul I-21

v' Gradul I1 -3

v' Definitiv - 4

v" Debutant - 1

2. Resurse materiale

Scoala Gimnaziald Comuna Ghergesti este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in
care se regdsesc urméatoarele:
- 20 sdli de clasd dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, laptop, camers web si
videoproiector, 17 sali cu table magnetice ;
- laborator de fizici-chimie si informatici;
- biblioteci scolari ;
- sald de sport ;
- teren de sport ;

- cancelarie

3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2023.
Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de referintd au avut in vedere in principal imbunititirea activititii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmitoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistririlor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasiri si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea
altor operafiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente justificative si
aprobate de persoanele imputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea

platilor urgente in scopul evitarii intArzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de



calcul de majorari pentru intrziere si/sau penalititi, precum si respectarea termenelor de

platd contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

intocmirea zilnicd a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institufiei din
bugetul local pentru activitatea curenti, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul
Financiar Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la
Trezoreria Roman;

Urmérirea, indrumarea si controlul activititii casieriei institutiei si verificarea documentelor
de incasdri si pléti, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa,
pentru operatiunile cu numerar;

Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihni, a documentelor
de plati a concediilor medicale, ori de cite ori apar astfel de solicitiri;

Intocmirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea
salariilor in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea dirilor de seami trimestriale si anuali la Primaria Comunei
Gheréesti ,in termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite
de la aceasta institutie;

Intocmirea raportérilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale §i remiterea
acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistici privind numérul
de personal i fondul de salarii, situatia lunari centralizati privind incadrarea la numirul de
personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plati citre
bugetul de stat consolidat precum si a altor raportiri: transmiterea electronic a situatiilor in
sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul
SIIR;

Indosarierea lunari a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare
51 a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operagiunile de incasiri si plati
care produc modificiri in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de
ordonatorul de credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunétitire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizirii tuturor lucririlor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seami contabile proprii si centralizate in sistem

computerizat;




* Organizarea, instruirea membrilor comisiilor §i efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei, acordarea de consultanti pe parcursul desfisuririi lucrarilor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabila, urmérirea respectirii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* Intocmirea ordonantrilor pentru toate operaiunile de plati desfisurate in cadrul serviciului
pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale,
vizarea acestora pentru CFPP;

* Evidenta mijloacelor fixe apartinind domeniului public si privat al Comunei Gheréesti;

* Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

* Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii, organelor de control
ete.

* La sférsitul fiecdrei luni se verifici platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecdrui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile
intocmite de serviciul financiar.

* Intocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in figse de angajament
potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

* Lunar se analizeazi diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate
conform clasificatiei bugetare.

* Indosarierea lunari a documentelor Justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivarii acestora;

* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plati;

* {ntocmirea contului de executie al instituiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri §i pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.

Pe parcursul anului gcolar 2022-2023 au avut loc:

* Doua inchideri si raportari ale executiei bugetare:




executia trimestului III a anului bugetar 2021-2022;

executia trimestrului IV executia anuala a anului bugetar 2021-2022;

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Realizarea activititilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii
pentru examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.
intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sfirsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

Intocmirea figelor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrigi in figele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detagat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de céte ori soliciti Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

evidenfa strictd a migcarii elevilor ficand inregistririle aferente in documentele de evidenti
scolard precum si operarea in SIIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de

sau la unititile scolare:

intocmirea de dosare de echivalare studii citre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti
veniti din striinitate

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul $colar, Primirie, DGASPC a absentelor nemotivate la sféarsitul
anului.

raportarea la Primdrie si DGASPC a copiilor cu pirinti plecati in striinatate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrani a copiilor cu CES,
alte ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor gcolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activititi de

secretariat;




- respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;

- respectarea normelor de séndtate i securitate in munci din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii si anume:

v

v

ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

stabilirea conform Nomenclatorului unitifii termenele de péstrare a documentelor
scolare;

tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihni etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului,

fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarca si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitafi cat si pentru cei plecati in striinatate;

inmatricularea 1n registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoals si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

in functie de nevoile scolii §i aducerea la cunostinti directorului unitatii si comisiei CEAC

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului ciruia i se adreseazi fiecare corespondenti prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinti de indati directorului unitigii si
compartimentului destinatar;

popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitiii a tuturor normelor
legislative auxiliar si nedidactic;

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitdrilor venite din partea personalului din

scoald cat §i de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolari;




- aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu initiativd in rezolvarea acestora;

- realizare de raport anual al activitatii serviciului Secreiariat si aducere la cunostinti
directorului unitatii;

- aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unititii cu care venim in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor §i dacd se
Incadreazi in acest termene in vederea realizirii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitétii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevizuta,
aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

-  asigurarea legiturii unititii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unititi de invatimant etc.
prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii scolii

- redactarea corespondentei scolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovirii unititii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

-  asigurarea legéturii permanente a institutiei cu comunititile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toatd corespondenta desfisurati si rispundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;

COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA

Biblioteca/C.D.I-ul $colii Gimnaziale, Comuna Gherdesti are menirea si invete elevii cum si
folosescd informatia si sd-gi formeze o culturd generali bogati, devenind astfel creatori de
frumos. Pentru aceasta, la inceputul semestrului I al anului scolar 2021-2022, am elaborat

planul managerial al compartimentului bibliotecs in functie de evenimentele literare care au




avut loc pe parcursul semestrului, in colaborare cu toate cadrele didactice care au ajutat la
realizarea si participarea diferitelor activitati.

Bibliotecarul, prin activitatea pe care o desfisoard cu elevii, fi indrumi In folosirea
lucrdrilor de referintd, in cadrul silii de lecturd acestia consultind un numir mare de
enciclopedii, albume, atlase, dictionare initiindu-i astfel in cerecetarea documentari. Ultimele
noutiti editoriale sunt puse la dispozitia cititorilor in special publicatii de informare curenti
de psihologie, pedagogie, metodica.

Biblioteca noastrd cuprinde literaturd roménd, striind, de specialitate, predominanti
fiind literatura pentru copii. Listele bibliografice pe clase sunt afisate la loc vizibil in
bibliotecd si la panoul informativ de pe holul scolii, fiind mereu studiate de elevii scolii
noastre. Am asigurat serviciul de evidenta al bibliotecii prin fise de evident si registrul de
evidenti al elevilor.

Elevii alaturi de bibliotecar, au participat la reconditionarea si legarea publicatiilor
perimate din punct de vedere fizic.

Obiectivele urmirite de biblioteca scolard au vizat urmitoarele aspecte:

- aplicarea Regulamentului de functionare a bibliotecilor,

- dezvoltarea fondului de carte;
- aplicérii programului de informatizare a bibliotecii;
- organizarea §i desfagurarea unor activititi pentru elevi si cadre didactice;
- completarea, evidenta si organizarea colectiilor bibliotecii.

Pe parcursul semestrului I al anului scolar curent au avut loc diverse activititi, pe
anumite teme, la toate clasele, colaborarea bibliotecar-cadre didactice avand scopul de a
impulsiona elevii spre un studiu mai profund cu privire la colectiile existente.

in cadrul expozitiei tematice de carte Sdrbdtoritii lunii, in luna septembrie s-a evocat

George Cosbuc.

In luna octombrie 2021, 1n parteneriat cu CCD Neamt, s-au derulat o serie de activititi cultural
metodice In cadrul proiectului ,,22 Octombrie - Ziua Internationald a Bibliotecilor Scolare"'.
Scopul activititilor a fost acela de a face cunoscut rolul bibliotecii scolare in educatie,
societate si culturd, iar ca obiectiv principal urmirit a fost atragerea elevilor citre lectura.
Cadrele didactice care s-au implicat in mod deosebit au fost doamnele invititoare de la clasele
primare, doamnele profesoare de limba si literatura roménd si bibliotecarul scolii noastre.
Activitatea s-a desfigurat in mediul virtual, pe platforma G Suite for Education si pe pagina

de Facebook a gcolii.




in luna noiembrie s-a derulat activitatea Drepturile copilului in operele literare scolare, in
parteneriat cu CCD Neamt.

1 Decembrie Ziua Nationali a Roméniei, activitate In parteneriat cu CCD Neamt.
Scopul activitdtii: dezvoltarea interesului pentru lecturd la elevi prin asocierea partilor in
vederea realizdrii expozitiei online cu desene ale elevilor inspirate de razboiul pentru
intregirea neamului, prin activitatea culturali cu tema I Decembrie Ziua Nationali a

Romadniei :

Luna ianuarie a debutat cu activitatea Opera lui Eminescu — aparitii editoriale de-a
lungul timpului: expozitie de carte, postere, eseuri. Elevii au fost rasplititi cu diplome si
semne de carte. De asemenea, in parteneriat cu CCD Neamt s-a derulat activitatea Prietenii
lui Eminescu.

De asemenea, s-a sirbitorit ziua de 24 ianuarie — Uniti-vi in cuget, uniti-va-n simtiri!

fn luna februarie s-a desfisurat activitatea metodica de atragere a elevilor citre lecturd
— Elena Farago sau poeziile copiliriei. Elevii claselor primare au recitat poezii ale autoarei

si au realizat desene inspirate de versurile respective.

In luna aprilie bibliotecarul unititii a participat la activitatea metodica de atragere a elevilor

cétre lecturd — Si citim impreuni!

Puncte tari:
* Activitatea se desfisoard respectdnd regulamentele si dupd un plan managerial propriu, in
concordantd cu planul managerial al conducerii unitatii scolare;
* Permanenta colaborare cu echipa manageriald a CDI si relizarea planului managerial in
concordanti cu cel al CDI-ului
* Obiectivele stabilite prin planurile manageriale sunt in concordantd cu politica
educationala a scolii §i urméresc cultivarea gustului pentru lucrul cu cartea, pentru lecturi;
* Un obiectiv important al activitatii bibliotecii este atragerea copiilor, familiarizarea
acestora cu biblioteca, Inca din primele zile de scoali
¢ Colaborarea bibliotecarului cu directorul, cadrele didactice si celelalte compartimente din
scoald a condus la obfinerea unor rezultate bune in pregitirea elevilor interesati, in alcituirea

unor fisiere, a unor bibliografii tematice pe specialititi




* S-au intocmit corect documentele de evidentd: raportul de activitate, planul de munci anual
si semestrial, caietul de evidentd a activititii bibliotecii, registrul de intriri-iesiri, fise de
evident a publicatiilor seriale, fige de imprumut;
* Programul activitdtilor cultural-educative, anex3 a planului managerial al bibliotecarului,
urmdreste marcarea principalelor evenimente prin actiuni specifice: medalioane literare,
concursuri, recitaluri, programe artistice etc. i a fost intocmit prin consultarea cadrelor
didactice;
Puncte slabe:
. Disponibilitatea scézuti a unor cadre didactice pentru lucrul in echipd, in cadrul
bibliotecii;
Masuri ameliorative
* Premierea si stimularea elevilor care se remarcd in activitatea bibliotecii
scolare;
* Participarea bibliotecarei la activititi de formare;
* Extinderea colaboririi cu alte biblioteci, parteneriate educationale,
* Stimularea donatiilor de carte; selectarea si eliminarea carfilor uzate fizic si
moral;
* Cunoagsterea §i aplicarea corecti a legislatiei in vigoare de citre bibliotecar;
* Dotarea bibliotecii cu aparaturi electronici si mobilier conform normelor
biblioteconomice;
* Modernizarea serviciilor oferite de bibliotecd
* Monitorizarea activititii bibliotecii scolare de citre director si analize
periodice ale activitdtii acestui compartiment in C.A. al scolii;
* Prezenta bibliotecarului in sélile de clasd, nu numai in biblioteca;
* Implicarea, in mai mare misurd, a colectivului didactic in activitatea
bibliotecii gcolare;
* Implicarea mai mare a bibliotecarului gcolar, pentru atragerea copiilor aflati

in dificultate si a celor nesupravegheati de parinti.




COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ a fost coordonat de citre dna Giurgica Elvira , care a

preluat atributiile de administrator, si este alcituit din personalul nedidactic al unitatii de

Invatamant, dupd cum urmeaza: 5 ingrijitori si 2muncitori.

in anul scolar 2021-2022, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;
S-a predat la inceputul fiecarui an scolar, pe bazi de proces verbal, invatatorului
/dirigintelui sala de clasi de care riaspunde cu toate dotirile si materialele didactice;

S-au Intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

S-au distribuit materialele de curitenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, cétre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director:

S-au folosit resursele TIC si abilitifile de operare PC in activitatea desfisurati;

S-au urmérit aplicarea §i respectarea normelor de igieni;

S-au luat mésurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul
deteriorat;

S-au monitorizat §i coordonat lucririle de intretinere, de curdtenie si de igienizare a
localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucririlor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de citre
firmele specializate;

S-au Intocmit referate de necesitate, comenzi citre firmele colaboratoare, note de receptie
a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoals, bonuri de consum
pentru materialele de curdfenie i intretinere distribuite, am inregistrat datele in figele de
magazie;

S-au Intrefinut relatii de colaborare cu intreg personalul unititii de invatimant;




* S-autilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si

partenerii economici si sociali ai scolii;

* S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, impreuni cu tot personalul.

Director,

Prof. Diancu



CDI
Evidenţiere


